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EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS -ICTA-, CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL ACTA NUMERO }3-05-2014 DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2014, DONDE EN EL
PUNTO QUINTO CONTIENE EL PUNTO RESOLUTIVO EMITIDO POR LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

PUNTO RESOLUTIVO No. JD-04-5-05/2014
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS -ICTA-

CONSIDERANDO

Que ei Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas es una entidad estatal descentralizada auténoma, con
personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y obligaciones.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricofas -ICTA-, regula que la Autoridad
Maxima del ICTA es la Junta Directiva, en consecuencia le corresponde la direccién, planificacién y
coordinacion de sus actividades.

CONSIDERANDC

El contenido del Articulo 20 Normas Reglamentarias de la Ley Organica de ICTA, Decreto 68-72, sefiala
que la Junta Directiva debe emitir los reglamentos especificos necesarios para regular las operaciones
del ICTA.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 65 del Reglamento de Personal del ICTA, la continuidad del trabajo
no se interrumpe por el disfrute de becas en especialidades aplicables al trabajo en ICTA.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de becas para el personal que labora en el ICTA estd desactualizado y no responde a
la nueva estructura organica vigente a partir del dos de enero de 2013,

CONSIDERANDO

Que el eje estratégico de fortalecimiento institucional del Plan Estratégico 2013-2020, contempla
readecuar el cuerpo normativo (técnico, administrativo-financiero y de planificacién) v los procesos de
trabajo relacionados con el guehacer institucional.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 11 numeral 10 del Decreto Legislativo No. 68-72, Ley
Orgénica del ICTA.
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RESUELVE

1.  Aprobar el Reglamento de Becas del Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas -ICTA- para la
formacién, especializacién y actualizacion de investigadores agricolas.

CAPITULC
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETIVO. El abjetivo del presente reglamento es normar las funciones y atribuciones del
Comité y los aspectos inherentes a la consecucidn, tramitacion, adjudicacién, aval y seguimiento de
becas de estudio de formacidn, especializacion y actualizacién del recurso humano con potencial de
pertenecer y del personal que labora en el ICTA,

ARTICULO 2. GLOSARIO. Para efectos del presente reglamento se definen los siguientes términos:

ACTUALIZACION: Proceso destinado a preparar profesionales por medio de la participacién en cursos
formales de capacitacidn y que permita contar con nuevos conocimientos de las disciplinas o temas de
las ciencias agricolas afines, prioritarias para la institucidn y que tengan una duracién minima de 40
horas efectivas,

ASPIRANTE: Persona que solicita se le adjudique una beca o un aval de beca.

BECA: Son las erogaciones que se gestionen con recursos propios de [a Institucién o por parte de
entidades u organismos nacionales o internacionales, con el fin de efectuar estudios o practicas
tendientes a la formacién, especializacién y actualizacién del recurso humano.

BECARIO: Persona a quien se le adjudica una beca dentro de la Institucion.

COMITE: Cuerpo colegiado nombrado por la Gerencia General, para ocuparse de los asuntos
relacionados con la gestion, procedimientos, adjudicacidn y aval de las becas.

ESPECIALIZACION: Proceso destinado a preparar profesionales por medio de estudios de postgrado,
maestria, doctorado o postdoctorado en cualquier drea de prioridad de la Institucion.

FORMACION: Proceso destinado a preparar profesionales que acrediten mérito y vocacién para realizar
tareas de investigacion o extensién y/o tareas afines al quehacer institucional, mediante la participacién
en el curso de formacion y capacitacién en investigacion agricola en dreas o temas priorizados, bajo Ia
coordinacion de un profesional de reconocida experiencia; o en otros cursos enmarcados en las
pricridades de formacion institucionales.

INSTITUCION: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas, conocido por sus siglas ICTA.

PROGRAMA: Conjunto de oportunidades que se planifica ejecutar en un periodo determinado, siguiendo
las politicas institucionales.
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CAPITULO It
DEL COMITE DE BECAS

ARTICULO 3. INTEGRACION. El Comité sera nombrado por la Gerencia General y estard integrado por:

El Subgerente General

El Director de la Unidad Cientifica y Técnica

El Coordinador del Departamento de Recursos Humanos como representante de la Unidad de Servicios
Administrativos y Financieros

El Director de la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién

Un representante de los Directores de los Centros Regionales de investigacién

Un representante de los Coordinadores de Programas o Disciplinas

ARTICULO 4. PRESIDENCIA. El Comité serd presidido por el Subgerente General,

ARTICULO 5. SECRETARIA. La secretaria del Comité serd ejercida por el Coordinador del Departamento

de Recursos Humanos.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Comité de Becas:

Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

Coordinar la politica, el programa de formacion, especializacién y actualizacion del recurso
humano de acuerdo a la naturaleza de las mismas y necesidades de la Institucién, y el
procedimiento para la adjudicacién o aval de becas.

Analizar solicitudes de beca y avales de beca, y calificar a los aspirantes de acuerdo con las
necesidades del Instituto.

Adjudicar las becas que financie et ICTA o brindar el aval de mérito cuando se financien por
entidades u organismos nacionales o internacionales,

Recomendar a la Gerencia General las personas gue pueden beneficiarse con becas o avales de
becas.

Contribuir con las unidades cientifica y técnica; planificacion, seguimiento y evaluacién y el
Departamento de Recursos Humanos del ICTA, en ia formulacidn del Programa de formacion,
especializacion y actualizacion del recurso humano, a través de la elaboracién de proyectos
especificos.

Conocer, analizar y recomendar a la Gerencia General, la aprobacién del plan operativo anual de
formacién, especializacidn y actualizacién del recursoc humano.

Divuigar por diferentes medios las oportunidades de becas a todos los empleados del Instituto
de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

Revisar y actualizar cuando sea necesario el presente reglamento.

Convocar a personal ajeno al Comité para asesorar o ampliar informacién en situaciones
relacionadas con la adjudicacién o aval de becas que coadyuven a la blisqueda de estrategias y
toma de decisiones,

Resolver cualquier asunto relacionado con la adjudicacién o avales de becas no contemplados en
el presente reglamento.
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ARTICULO 7. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. Son atribuciones del Presidente det Comité de Becas:

a) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros del Comité,

b) Presidir las reuniones.

c) Participar con voz y voto.

d) Velar porgue los miembros del comité cumplan con sus funciones y/o responsabilidades.

e) Ser el enlace entre el Comité de becas y las entidades u organismos nacionales y/o

internacionales.
f) Otras que le sean asignadas por las autoridades superiores y el presente reglamento.

ARTICULO 8. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA. Son atribuciones de la Secretaria del Comité:

a) Redactar las actas de las sesiones.

b) Participar con voz y voto

c) Comunicar a donde corresponda las resoluciones del Comité.
d) Llevar el archivo del Comité.

e) Sustituir al Presidente del Comité en caso de ausencia,

f) Divulgar a nivel institucional por todos los medios posibles las oportunidades de becas indicadas
por el Comité.

ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DE LOS OTROS MIEMBROS. Son atribuciones de los otros miembros del
Comité:

a) Asistir puntualmente a las sesiones.
b) Participar activamente en las sesiones con voz y voto.
c) Cumplir con las tareas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 10. SESIONES. El Comité se reunira en sesiones ordinarias mensuales. En sesiones
extraordinarias cuantas veces sea necesario a solicitud del presidente o de la Gerencia General del ICTA,
La convocatoria a sesiones se hara llegar a los miembros por lo menos tres dias habiles de anticipacion a
ta fecha de la sesion. Esta contendra lugar y hora de la sesién y la agenda a tratar.

ARTICULO 11. QUORUM. Habra quérum cuando a las sesiones del Comité concurran como minimo
cuatro de los miembros que lo integran, tanto para sesiones ordinarias como para extraordinarias.

ARTICULO 12. RESOLUCIONES. Las resoluciones del Comité se adoptaran con el voto favorable de la
mavyoria de los miembros presentes. Quién esté en desacuerdo podrd razonar su voto. En caso de
empate, ef Presidente del Comité ejercerd doble voto,

ARTICULO 13. REVISIONES Y REVOCATORIAS. La revision de un asunto aprobado por el Comité, podra
hacerse a solicitud de por lo menos uno de sus miembros o de la autoridad superior y se conocerd en la
siguiente sesidn. Las resoluciones que emita el Comité, Unicamente podran ser revocadas por dicho
drgano.
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ARTICULO 14. SUSTITUCIONES. En caso de ausencia temporal de alguno de los miembros del Comité,
con excepcion del Presidente, por goce de licencia, beca, vacaciones, enfermedad u otro motivo, éste
sera sustituido por la persona que esté ocupando interinamente el cargo del ausente,

CAPITULO I
DE LAS BECAS

ARTICULO 15: TIPOS DE BECAS. Las becas pueden ser:

a) Para formacién de quienes tengan potencial de ingresar al ICTA.
b) Para especializacién y actualizacién del personal del ICTA.

ARTICULO 16: MODALIDADES DE ESTUDIO. Las becas, comprenden tres modalidades de estudio:
presenciales, semipresenciales o a distancia.

ARTICULO 17. DURACION DE LAS BECAS. Las becas de formacidn y actualizacion tienen una duracién de
hasta un afio y las becas de especializacién comprenden periodos mayores a un afio.

ARTICULO 18. ESPECIFICACION DE LAS BECAS. Se consideran:

a} Becas de formacién, los estudios gue se realicen dentro del curso de formacidn y capacitacion en
investigacion agricola para el personal seleccionado con potencial para ingresar al ICTA,

b) Becas de especializacion, aqueltas que involucran la obtencién de un grado académico a nivel de
maestria, doctorado o postdoctorado.

¢ Becas de actualizacidn, la participacion en cursos formales de capacitacidon y que su duracion
efectiva sea comoe minimo 40 horas.

ARTICULO 19. FUENTES DE FINANCIAMIENTO. Las becas pueden ser financiadas por:

a) Fondos y recursos financieros asignados para tal propésito que provienen del Presupuesto del
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria.
Estas becas serdn adjudicadas por el Comité de Becas v aprobadas por la Gerencia General si
existen las condiciones presupuestales adecuadas, teniéndose derecho a: gastos de transporte,
gastos de colegiatura, un estipendio mensual para para manutencion mientras dure la beca y
seguro de vida.

b)  Fondos y recursos financieros provenientes y otorgados por entidades u organismos nacionales e
internacionales, las cuales se regirdn por las estipulaciones del otorgante. Estas becas seran
avaladas por el Comité de Becas y aprobadas por la Gerencia General.

ARTICULO 20. DEL SALARIO. Los becarios trabajadores de ICTA percibirdn su salario durante todo el
tiempo que dure la beca, salve pacto en contrario.

ARTICULO 21, PRIORIDAD DE LAS BECAS. Las becas se ajustardn a los requerimientos y prioridades que
determine el programa de formacién, especializacién y actualizacién del ICTA segin los intereses
institucionales.
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ARTICULO 22, CONTROL ADMINISTRATIVO. El control de los procesos administrativos de las becas
corresponde al Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Clencia y Tecnologia Agricolas.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 23. REQUISITOS PARA BECAS DE FORMACION. Para optar a una beca de formacion fos
aspirantes debheran cumplir con io siguiente:

a) Como minimo, tener pensum cerrado, haber realizado el examen privado y el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) en alguna de las licenciaturas que indigue la convocatoria que se publicara para
el reclutamiento de personai que asistirad al curso de formacién y capacitacion en investigacion
agricola.

b} Aplicar a la convocatoria y cumplir con los requisitos publicados en la misma.

ARTICULO 24. REQUISITOS PARA BECAS DE ESPECIALIZACION, Para optar a la adjudicacion o aval de
beca de especializacidn, los aspirantes deberadn cumplir con lo siguiente.

a) Ser empleado del Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

b) Tener por lo menos un afio de laborar en la Institucidn. En casos especiales debidamente
justificados la Honorable Junta Directiva del ICTA podra conceder una dispensa para no cumplir
con este requisito y establecerd las condiciones en que se debera retribuir al ICTA.

C) Cumplir satisfactoriamente la evaluacidn del desempefio institucional.

d}  Cumplir con lo establecido en el manual operativo y de procedimientos para el otorgamiento de
hecas para el personal de ICTA,

ARTICULO 25. REQUISITOS PARA BECAS DE ACTUALIZACION. Para optar a la adjudicacion o aval de
beca de actualizacion, los aspirantes deberdn cumplir con lo siguiente.

a} Ser empleado del Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

b) Haber cumplido satlsfactorlamente el periodo de prueba que estipula el reglamento de personal
(dos mases),

c) Cumplir satisfactoriamente la evaluacién del desempefio institucional.

e) Cumplir con lo establecido en el manual operativo y de procedimientos para el otorgamiento de
hecas para el personal de ICTA.

CAPITULO V
DISPOSICIONES PARA LOS BECARIOS

ARTICULO 26, CONDICIONES DE LAS BECAS DE FORMACION. Para las becas de formacién los becarios
deben cumplir lo siguiente:

a) Suscribir un contrato donde se estableceran las condiciones, obligaciones y responsabilidades que
debe cumplir el becario. El contrato sera elaborado por la Asesorfa Juridica en coordinacion con la
Unidad Administrativa y Financiera. Este deberd considerar las recomendaciones del Comité de
becas.
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b)

Presentar la garantia de cumplimiento que determine la Gerencia General, que puede
ser hipotecaria, prendaria, fiduciaria o por medio de fianza.

ARTICULO 27. CONDICIONES DE LAS BECAS DE ESPECIALIZACION, Para las becas de especializacion los
becarios deberan cumplir con lo siguiente:

a)

b)

f)

)

k)

Ser aprobadas mediante resolucidon de la Gerencia General.

Suscribir un contrato donde se establecerdn las obligaciones y responsabilidades que debe cumplir
el becario. El contrato serd elaborado por la Asesoria Juridica en coordinacién con la Unidad
Administrativa y Financiera. Este deberd considerar las recomendaciones del Comité de becas y
especiaimente los compromisos que la Institucion adquiere ante las entidades otorgantes o
financiantes,

Presentar la garantia de cumplimiento que determine la Gerencia General, que puede
ser hipotecaria, prendaria, fiduciaria o por medio de fianza.

Los becarios quedan obligados a continuar prestando sus servicios en el instituto, por el doble de
tiempo que haya durado su especializacién. En caso de no regresar a la Institucién o de no
concluir con sus estudios por causas imputables a estos, deberdn reembolsar el eguivalente al
monto salarial y la ayuda becaria, brindada durante el periodo de estudio, en los términos que
estipule el contrato respectivo.

En el caso de cancelacién de la beca por razones imputables al Becario, este deberad rembolsar los
salarios pagados por el ICTA, durante su periodo de estudios.

Presentar al Director de la Unidad respectiva con copia al Comité de Becas, los informes parciales y
finales que se acuerden en el contrato.

El incumplimiento de lo establecido en el contrato dard derecho al ICTA para proceder legal y
Jurfdicamente,

El becario en su periodo de especializacién depende jerdrquicamente de la unidad a la que
pertenece

El becario queda obligado al concluir sus estudios a presentarse inmediatamente al Departamento
de Recursos Humanos para reincorporarse a sus fabores, debiendo presentar su pasaporte vy
constancia de finalizacién de estudios.

La Unidad respectiva velard por la reincorporacién del becario de conformidad con su nuevo nivel
de actualizacion y/o formacién académica obtenida dentro del programa, disciplina,
departamento o seccién a que corresponda.

A su retorno deberd presentar una propuesta de trabajo dentro det quehacer del programa o
disciplina al que pertenece, relacionada con su especializacion.
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ARTICULO 28. CONDICIONES DE LAS BECAS DE ACTUALIZACION. Para fas becas de actualizacidn los
becarios deben cumplir lo siguiente:

al Ser aprobadas mediante resolucion de la Gerencia General,
b) Cuando la actualizacidn sea por mas de un mes:

e suscribir un contrato donde se establecerdn las obligaciones y responsabilidades que debe
cumplir el becario. El contrato serd elaborado por la Asesoria Juridica en coordinacién con la
Unidad Administrativa y Financiera. Este debera considerar las recomendaciones del Comité
de becas y especialmente los compromisos que la Institucién adquiere ante las entidades
otorgantes o financiantes en su caso,

*  Presentar fianza de cumplimiento.

e Los becarios quedan obligados a continuar prestando sus servicios en ef Instituto, por el doble
de tiempo que haya durado la actualizacidn. En caso de no regresar a la Institucién o de no
concluir con sus estudios por causas imputables a estos, deberdn reembolsar el monto salarial
y ayuda becaria, brindada durante el periodo de estudio, en los términos que estipule el
contrato respectivo.

* En el caso de cancelacion de la beca por razones imputables al Becario, este debers
rembolsar los salarios pagados por el ICTA, durante su periodo de estudios.

*  Presentar al Director de la Unidad respectiva con copia al Comité de Becas, los informes
parciales y finales que se acuerden en el contrato.

e Elincumplimiento de {0 establecido en el contrato dard derecho al ICTA para proceder legal y
juridicamente,

e El becario queda obligado al concluir sus estudios a presentarse inmediatamente al
Departamento de Recursos Humanos para reincorporarse a sus labores, debiendo presentar
su pasaporte y constancia de finalizacidn de estudios.

c) El becario en el periodo de actualizacién depende jerdrquicamente de la unidad a ia que
pertenece.

d) La Unidad respectiva velard por la reincorporacion del becario de conformidad con su nuevo nivel
de actualizacion vy/o formacidn académica obtenida dentro del programa, disciplina,
departamento o seccion & gue corresponda,

e) A su retorno deberdn presentar constancia e informe de su participacién y una propuesta de
trabajo dentro del POA del programa o discipiina al que pertenece que inciuya el uso de los temas

o informacién que comprendio el curso.

f) Realizar un evento para compartir el conocimiento adquirido con personal de |a Institucian,
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CAPITULO VI
DISPCGSICIONES GENERALES

ARTICULO 29. E| personal del Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas, gque se encuentre gozando de
beca aprobada con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, estard regido hasta su
conclusién, bajo los términos del contrato vigente.

ARTICULO 30. CASOS NO CONTEMPLADOS. Los casos ho cantemplados en este Reglamento seran
resueltos por el Comité de Becas, atendiendo al espiritu y filosofia def ICTA.

ARTICULO 31. DEROGACION. Se derogan todas las disposiciones de la Honorable Junta Directiva y la
Gerencia General que contradigan el espiritu v aplicacién del presente reglamento.

ARTICULO 32, VIGENCIA. E! presente reglamento entrard en vigor al ser aprobado por la Honorable
Junta Directiva del Institute de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

2. EL PRESENTE PUNTO RESOLUTIVO TIENE VIGENCIA INMEDIATA.
3, Notifiquese.

Y PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, FIRMO Y SELLO EN NUEVE HOJAS TAMARO
CARTA CON MEMBRETE DE LA INSTITUCION, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO

DOS MiL CATORCE.
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